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Diskrimineringslag (2008:567)

Lagens andamal

1 8 Denna lag har till andamal att motverka diskriminering och pa andra satt framja lika rattigheter och
mojligheter oavsett kdn, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder.

Jamstélldhetsplan

13 § Arbetsgivaren skall vart tredje ar uppratta en plan for sitt jamstélldhetsarbete.

Enligt Lunds universitets policydokument om jamstalldhet, giltighetstid 2006-2010, skall en plan for
institutionens jamstalldhetsarbete upprattas arligen.

Enligt Naturvetenskapliga fakultetens jamstélldhetskommitté, sasmmantrédesprotokoll 2004-12-14, 8
8, skall varje institution uppratta en jamstélldhetsplan.

1. Prefektens deklaration

Jag ansvarar for jamstélldhetsarbetet vid Institutionen for geo- och ekosystemvetenskaper och verkar
aktivt for att de atgarder som finns angivna i denna jamstalldhetsplan foljs. Jag kommer ocksa att ta
initiativ till att jamstalldhetsfragorna prioriteras, beaktas och diskuteras i det dagliga arbetet vid
institutionen.

2. Jamstalldhetsarbetet inom Institutionen fér geo- och ekosystemvetenskaper

Pa institutionen finns en jamstéalldhetskommitté vars huvudsakliga uppgift &r att ta fram forslag till
jamstalldhetsplan samt arligen folja upp och revidera densamma. En viktig uppgift for kommittén ar
ocksa att 6ka medvetenheten om jamstélldhet vid institutionen. Kommittén avser aterkommande
(vartannat ar) att ga ut med en enkat kring jamstalldhet till alla anstéllda, for att méjliggora jamforelser
pa langre sikt och folja och paverka utvecklingen pa arbetsplatsen. Vid kalenderarets slut summeras
utforda aktiviteter, atgarder och den radande situationen.

3. Overgripande mal

Jamstalldhetsplanens dvergripande mal r att anstallda vid Institutionen for geo- och
ekosystemvetenskaper skall behandlas lika med avseende pa arbetsforhallanden,
utvecklingsmojligheter, 16n och dagligt bemdtande, oberoende av kén, kdnséverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning
eller alder.

4. Arbetsforhallanden

Mal

Vid Institutionen for geo- och ekosystemvetenskaper skall arbetsforhallandena, bl.a. med avseende pa
organisation och ledarskapsutdvning, vara sadana att jamstalldhet framjas och har hog prioritet. Bade
méan och kvinnor skall, sa langt det & majligt, vara representerade i institutionens alla arbetsgrupper.
Konsfordelningen av inbjudna foredragshallare skall i mojligaste man hallas jamn.

Atgarder



e FOr att 6ka kunskapen om jamstalldhet ska Jamstélldhetskommittén arrangera
utbildningstillfallen for alla anstéllda.

e Konsfordelningen inom institutionens arbetsgrupper skall inventeras vid kalenderarets slut.

o Jamstalldhetskommittén avser att organisera seminarium/kurstillfalle kring strukturer och
beteenden i motessammanhang med avseende pa jamstalldhet och makthierarkier.

5. Arbete och foraldraskap

Mal

Arbete och foraldraskap skall kunna forenas. Foraldraledighet far inte utgora ett hinder for en fortsatt
utveckling i arbetet och tjansteuppgifter.

Atgérder
e Arbetstider skall sa langt det ar mgjligt anpassas individuellt. Méten, seminarier,
gastforelasningar och liknande skall laggas sa att ansvar for sma barn inte utgor hinder for
deltagande. Viktiga moten bor forlaggas till formiddagar och annonseras i god tid. Man bor
aven diskutera maojligheterna for en undervisningsfri formiddag i manaden for gemensamma
seminarier och/eller moten.

6. Rekrytering och introduktion

Mal

Rekryteringsprocesser vid Institutionen for geo- och ekosystemvetenskaper skall sakerstélla att balans
uppnas med avseende pa antalet kvinnor och mén pa samtliga nivaer inom verksamheten.

Atgarder

o Vid tjanstetillsattningar skall prefekten och institutionsstyrelsen verka for en jamn
konsfordelning. Kommittén ska bevaka att sa sker.

e Bada kdnen skall vara representerade i samtliga beredningsorgan — under forutsattning att de
av formella skél &r valbara — samt vid utformning av tjanstebeskrivningar och vid bedémning
av sOkande.

e Vid rekrytering av grundkursstudenter skall betonas att geolog- och naturgeografiyrket ar
lampligt for bada konen.

e Alla som verkar vid institutionen for geo- och ekosystemvetenskaper skall vid studiestart
respektive nyanstallning informeras om institutionens jamstélldhetsarbete. Information om
vilka organisatoriska enheter inom universitetet som hanterar jamstalldhetsfragor skall ges.

7. Personalutveckling

Mal

Personalutveckling &ar en angelagenhet for alla. Kvinnor och méan skall kunna delta pa lika villkor och
fa samma uppmuntran till utvecklingsmojligheter i sitt arbete.

Atgarder
e Ett tydligt forhallningssatt fran arbetsledare pa olika nivaer skall visa att bade kvinnor och
man har samma mojligheter med avseende pa saval personlig som yrkesmassig utveckling.
o Jamstalldhetsaspekten skall vara ett omrade som kontinuerligt behandlas i
utvecklingssamtalen mellan prefekt och anstélld. Infér utvecklingssamtal bor
jamstalldhetsplanen distribueras till anstéllda. 1 samband med utvecklingssamtal skall
arbetstagarens erfarenheter av jamstalldhet pa arbetsplatsen beaktas med avseende pa:
o arbetsinnehall
arbetsbelastning
beddmning av arbetsresultat
ansvar och befogenheter
mojligheter till kompetensutveckling
handledning
meriteringsmojligheter
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0 arbets- och undervisningsformer
o trakasserier p.g.a. kon
o0 sexuella trakasserier
e Eventuella missforhallanden gallande jamstalldhetssituationen som framkommer i samband
med utvecklingssamtalen skall utredas och atgardas.

8. Lonefragor

Mal

Osakliga l6neskillnader mellan kvinnor och man skall inte forekomma vid Institutionen for geo- och
ekosystemvetenskaper.

Atgarder
e En jamstalldhetsanalys skall genomfdras pa universitetsniva av en central arbetsgrupp med
representanter fran arbetsgivaren och facket for att klarlagga om osakliga l6neskillnader
foreligger. Denna analys skall foljas upp med en universitetsgemensam handlingsplan for
jamstallda léner.

9. Att forebygga och motverka konsrelaterade och sexuella trakasserier

Mal

Institutionen for geo- och ekosystemvetenskaper ar en arbetsplats vid vilken kdnsrelaterade och
sexuella trakasserier inte forekommer.

Atgarder
e Kommittén skall fortlépande informera om konsrelaterade och sexuella trakasserier samt
upplysa om var man hittar information kring sddana trakasserier.

Konsrelaterade trakasserier kan vara:
e att handlingar och yttranden ignoreras
att bli utfrusen
att bli osynliggjord
att bli forlojligad
att undanhallas information
att motarbetas i arbete, studier eller forskningsarbete

Sexuella trakasserier kan vara:

o kommentarer med sexuell innebérd
sexuella skamt
fysisk beréring
irrelevanta kommentarer om utseende och privatliv
forfragan om eller krav pa sexuella tjanster, ofta i utbyte mot bel6ning eller under hot om
repressalier
Bade kvinnor och man kan trakassera och trakasseras. Att trakassera nagon innebar ofta att medvetet
och avsiktligt utsatta nagon for fortlopande obehag. Trakasserier behdver dock inte vara medvetna.
Om den som utséatts fér handlingen kénner sig, eller har anledning att kénna sig, krankt, ar det
trakasserier. Det ar darfor den som anser sig vara krankt som i hog grad avgor om vidare atgarder skall
vidtas. Konsrelaterade trakasserier och sexuella trakasserier skall omedelbart atgardas och utredas.
Prefekten har ett huvudansvar och skall verka for att inte nagon, varken anstalld eller student, utsatts
for konsrelaterade eller sexuella trakasserier samt att atgéarder vidtas och f6ljs upp. Lunds universitets
atgardsprogram mot konsrelaterade och sexuella trakasserier finns pa foljande webbadress:
http://wwwa3.lu.se/pers/Jamstalldhet/motverka_sextrak.htm

10. Genusperspektiv i larandeprocessen
Institutionen for geo- och ekosystemvetenskaper skall verka for att ett genusperspektiv i
larandeprocessen tydliggors. Till exemple genom att genusperspektivet synliggors i examinationssatt,


http://www3.lu.se/pers/Jamstalldhet/motverka_sextrak.htm

litteratur och studiemiljé. Dessa aspekter kommer framfor allt att behandlas av gruppen for
genuscertifiering.



11. Ansvar och uppféljning

Prefekten har ett huvudansvar for att jamstalldhetsplanen tillampas. En systematisk uppfoljning av
jamstélldhetsplanen skall arligen utforas av institutionens jamstalldhetskommitté.

Denna jamstalldhetsplan har reviderats 2010-03-26 av Institutionen fér geo- och
ekosystemvetenskapers jamstélldhetskommitté: Petra Bragée, Mats Eriksson, Harry Lankreijer, Julia
Bosid, och Emmy Heidenblad.



